
         

  
	

Resilienz	–	Herausforderungen	mit	innerer	Stärke	meistern	
	
Herausforderungen,	Konflikte	und	Niederlagen	begegnen	jedem	Menschen	–	im	beruflichen	Alltag	
genauso	wie	im	privaten	Leben.	
	
Resilienz	bezeichnet	die	Fähigkeit,	Schicksalsschläge	und	Krisen	mit	psychischer	Widerstandskraft	zu	
meistern,	daran	zu	wachsen	und	die	Erfahrungen	positiv	mit	in	die	Zukunft	zu	nehmen.		
	
Resiliente	Menschen	besitzen	eine	innere	Stärke,	auch	extreme	Situationen	gut	zu	bewältigen	ohne	
daran	zu	zerbrechen.	Sie	sind	belastbar,	anpassungsfähig,	gehen	lösungsorientiert	mit	Problemen	um	
und	gestalten	aktiv	ihre	Zukunft.	
	
Viele	Faktoren	beeinflussen	die	Resilienz:	die	eigene	Kindheit,	Erbanlagen	oder	das	soziale	Umfeld,	in	
dem	wir	leben.	Die	Forschung	zeigt	in	den	letzten	Jahren:	es	ist	in	jeder	Lebensphase	möglich,	diese	
Kraft	zu	trainieren	und	zu	stärken.		
	
Die	Folgen	einer	gut	ausgeprägten	Resilienz	sind:	es	wird	leichter,	mit	Herausforderungen	umzugehen,	
die	eigene	Gesundheit	und	Zufriedenheit	wird	gestärkt.	Eine	höhere	Motivation	am	Arbeitsplatz	und	im	
privaten	Leben	ist	die	Folge.	
	
Inhalte:	
	

• Was	ist	Resilienz?	
• Bedeutung	von	Resilienz	für	die	persönliche	Gesundheit	und	Leistungsfähigkeit	
• die	Säulen	der	Resilienz	
• Selbsteinschätzung	zu	den	einzelnen	Faktoren	
• persönliche	Ressourcen	und	Kraftquellen	erkennen	und	stärken	
• Übungen	zur	Stärkung	der	einzelnen	Resilienzfaktoren	

	
	
Zielgruppe:	 	 	 Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	mit	und	ohne		 	 	 	
	 	 	 	 Führungsverantwortung	
Zeitumfang:	 	 	 1	Tag,	auf	Wunsch	auf	2	Tage	zu	erweitern	
Teilnehmerzahl:	 	 max.	12	

	
	
	

System- und Organisationsaufstellungen bieten Ihnen in vielfältigen Anwendungsfeldern 
des betrieblichen Alltags den Zugang zu Lösungen: kurzfristig, effizient und nachhaltig. 
Verschiedene Elemente und Aspekte Ihres Anliegens werden zueinander in Beziehung  
gestellt, so erfolgt eine Simulation Ihrer Ausgangssituation. Auf diese Weise bekommen  
Sie einen direkten und bildhaften Zugang, erste wichtige Erkenntnisse ergeben sich aus  
einem Perspektivwechsel. 
Agilität ist der Schlüssel dieser Methode: Durch Bewegungen in den Positionen erfahren  
Sie direkt, welche Auswirkungen einzelne Impulse haben können. Der intuitive Zugang zur 
Zielsetzung bietet Ihnen die Möglichkeit, in die Lösung auch das mit einzubeziehen, was  
im Alltag oft im Verborgenen liegt.

Themenfelder:
J    Führungskräfte mit Fragen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung
J    Teamentwicklung und die Klärung von Teamkonflikten
J    Gesundheitsförderung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Unterstützung  

in Wiedereingliederungsprozessen
J    Strategie- und Entwicklungsplanung innerhalb des Unternehmens
J    Begleitung eines Strukturwandels im Unternehmen

Wer aufstellt ist gut aufgestellt

Weitere Informationen über mein Angebot und mich finden  
Sie auf meiner Homepage:  www.klassecoaching.de
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Systemaufstellungen 
Elke Klass
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E-Mail: info@klassecoaching.de 
Mobil: 0176-51 44 45 28

Ich freue mich darauf, Sie und Ihre Lösungen kennenzulernen.

 


